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¥ Mathiesen hentet inspirasjon fra
England, tok i bruk stepejernsrer og
moderne sanitgerlesninger, og installerte
blant annet Norges farste vannklosett for
en privat kunde pa Frogner og badekar
pa Slottet. | blidet ser vi rerleggere rundt «
1910-1920 som henter materiell fra lageret i
Mellergata 9 i Oslo.




sanitaer

Nar en rerleggerbedrift runder 150

ar, handler det om mer enn his-

torie - det handler om handverk,

verdier og faglig stolthet som har
overlevd fem generasjoner. | 2025 marker-
er C. M. Mathiesen & Co. AS sitt 150-ars-
jubileurn, og gjer det med bade ydmykhet
og ambisjoner for fremtiden.

- Det er bade stort og rerende, sier
daglig leder Abdo Afkir.

- Vi befinner oss midt i en hektisk
hverdag preget av prosjekter og tekniske
utfordringer og far samtidig anledning til &
stoppe opp og reflektere over 150 ar med
handverk, kvalitet og kontinuerlig utvikling.

- Det er sjelden et selskap far oppleve
et slikt jubileum - og det forplikter. Dette
handler ikke bare om et tall, men om gen-
erasjoner av fagfolk som har bygget tillit,
holdt lefter og levert kvalitet siden 1875.

Styreleder og eier Trond Dahl-Pedersen
sier seg enig:

- Vifeirer ikke bare fortiden, vi feirer at
vifortsatt erifrontiet fag som hele tiden
utvikler seg. Det er en kontinuitet her som
sier mye om kulturen og verdiene som har
veert baerebjelken i bedriften gjennom alle
disse érene.

FRA HANDKJERRE TIL HOYTEKNOLOGI
Historien starter med en ung og driftig
Carl Martin Mathiesen, som 11875 eta-
blerte sitt eget firma i Christiania — bare 18
ar gammel. Pa den tiden var rerleggerfag-
et naermest ukjent i Norge.

Fra den forste handkjerren til dagens
hoyteknologiske servicebiler har utviklingen
vaert enorm. Bedriften leverte tidlig vann-
og avlepslesninger til hoteller, industribygg
og byens ferste moderne leiegarder. Siden
den gang har C. M. Mathiesen & Co. levert
rertekniske anlegg til alt fra deler av det
nye Rikshospitalet, SAS Radisson hotell og
Oslo Spektrum, til store boligprosjekter og
neeringsbygg over hele @stlandet.

- Vibygger videre pa fundamentet lagt
av pionerer for oss, sier Afkir:

- Carl Martin Mathiesen var ikke redd
for & prove nytt, og den holdningen lever
videre. Vi skal veere innovative og frem-
tidsrettede, men alltid med faglig kvalitet
som fundament, sier han.

FAGTRADISJON | GENERASJONER
I dag er C. M. Mathiesen fortsatt familiee-
id, med bade fjerde og femte generasjon i
ledende roller. Ifelge de to lederne gir det
bedriften en egen stabilitet og en kultur
der faglig stolthet og menneskelige verdi-
er star sterkt:

—Vitror pa leering i praksis. Mange av da-
gens prosjektledere, baser og rerleggere

startet som leerlinger her. C. M. Mathiesen
har alltid veert et oppleeringsfirma. Vi
jobber systematisk med mentorordninger,
og vi samarbeider tett med oppleering-
skontor og skoler. A viderefore kultur og
stolthet er viktig, sier Dahl-Pedersen og
fortsetter:

- Hos oss skal de unge fole at de ikke
bare jobberiet firma, menatdeeren
del av en lang handverkstradisjon. Det gir
eierskap til faget — og skal reflekteres i
kvaliteten pa arbeidet.

FRA BREDDE TIL DYBDE

Et viktig veiskille kom 11990, da engros-
virksomheten ble solgt for & rendyrke
entreprenarrollen.

- Dette var et vendepunkt. Ved & selge
engrosdelen og rendyrke entreprenarvirk-
somheten kunne vi samle all kraft i fag og
prosjekt. Det handlet om & gé fra bredde
til dybde - 8 fokusere pa det vi virkelig
kan, forteller Dahl-Pedersen.

Resultatet var et selskap med tydelig
retning og hey faglig presisjon.

-1 dag stér vi som en teknisk entreprener
med solide leveranser og hoy tilliti marke-
det. Denne beslutningen har gjort oss mer
fleksible og faglig spisset. Det har veert avg-
jerende for var konkurranseevne gjennom
bade gode og krevende tider, sier han.

TEKNOLOGI, BEREKRAFT

OG MENNESKER

C. M. Mathiesen omtaler seg i dag som
et moderne teknisk entreprenerfirma
som kombinerer digital presisjon med
handverksmessig erfaring:

- Korte byggetider og stadig strengere
krav til miljo, lyd og dokumentasjon krever
presisjon i alle ledd, sier Afkir.

- Vibruker BIM-modeller og digitale styr-
ingsverktaey aktivt, og satser pa prefabri-
kasjon for & sikre jevn kvalitet og redusere
byggetid. Samtidig er det menneskene
som avgjer. Planlegging, kommunikasjon
og faglig neyaktighet er fortsatt det som
far prosjektene til a lykkes.

Han trekker ogsa fram digitalisering og
kompetanse som de viktigste investerin-
gene fremover.

- Vibygger pa tre pilarer: Digitalisering,
kompetanse og kvalitet. Viinvesterer i
systemer som gir bedre kontroll, og vi
utvikler medarbeiderne vare gjennom
oppleering og erfaringsdeling. Det er slik vi
bade bevarer og fornyer kompetansen.

ENERGIEFFEKTIVISERING

OG AUTOMATISERING

P4 sporsmal om hvilke teknologiske tren-
der som er mest avgjarende for framtiden,

- VAR STRATEGI ER A VOKSE

SUNT OG LANGSIKTIG.
DAGLIG LEDER ABDC AFKIR
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Grunnleggeren Carl Martin Mathiesen,
1857-1928.

trekker Afkir frem energioptimalisering og
automatiserte styringer.

- Vi ser starst potensial i beerekraftige
l@sninger innen vannbarne systemer, en-
ergioptimalisering og prefabrikasjon - som
bidrar til redusert materialsvinn, kortere
byggetid og hayere kvalitet i utferelsen.
Qg vi kan ikke se bort fra at KI-teknologi vil
kunne bidra med sitt i fremtiden. Denne ut-
viklingen kommer nok til 8 ga ganske raskt.

Han legger til:

- Vignsker a ligge foran utviklingen, ikke
lope etter den. Slik fortsetter vitradis-
jonen fra 1875 — & vasre pionerer, men med
solid faglig fotfeste.

PIONERANDEN LEVER VIDERE
- Pioneranden ligger i vart DNA, sier
Dahl-Pedersen.

- Carl Martin Mathiesen var modig og
nysgjerrig, han vaget a prove nytt. Den
holdningen lever videre. Vi utfordrer
oss selv til 8 finne bedre lasninger, vaere
apne for ny teknologi og samtidig bevare
kvaliteten som kjennetegner oss.

Han mener historien minner bedriften
om noe viktig:

- Innovasjon og ansvar ma alitid ga
hand i hand. Vi skal levere lesninger som
varer - ikke bare i dag, men i generasjoner
fremover.

«KVALITET SIDEN 1875»
Selskapets slagord er enkelt, men forplik-
tende:

«Kvalitet siden 1875».

- For oss betyr kvalitet at arbeidet er
faglig korrekt, dokumentert og levert med
hay presisjon, sier Afkir.

- Det handler ikke bare om sluttresulta-
tet, men om hele prosessen —fra plan-
legging til overlevering. Kvalitet males
gjennom avvikshandtering, egenkontroller
og kundetilfredshet - men ogsé gjennom
tilliten de far nar kundene kommer tilbake.

- Like viktig er kulturen: At alle i selska-
pet deler forstaelsen av at vi aldri gér pa

kompromiss med fag eller sikkerhet, sier
Dahl-Pedersen.

- «Kvalitet siden 1875» er ikke bare et
slagord. Det er en holdning som forplikter
oss hver eneste dag.

- TRYGGHET, KVALITET
OG KONTINUITET
Nar C. M. Mathiesen na ser frem mot de
neste tidrene, handler strategien om trygg
vekst - og 8 ta vare pa det som har gjort
selskapet sterkt.

— Vér strategi er 8 vokse sunt og langsik-
tig, sier Afkir.

- Vi skal fortsette & vesre en attraktiv
samarbeidspartner for entreprenerer,
offentlige byggherrer og private utviklere.
Samtidig vil vi styrke service- og prosjek-
tavdelingen, investere i fagkompetanse og
sorge for at laerlingene vére blir fremtidens
fagledere.

- Vekst for oss handler ikke om storst
mulig omsetning, men om trygghet,
kvalitet og kontinuitet. Det er verdiene
som har baret C. M. Mathiesen & Co. AS
gjennom 150 ar - og som skal fortsette &
veere vart fundament i mange generasjon-
er fremover, avslutter Dahl-Pedersen.

1 Grunnleggeren Carl Martin Mathiesen,
1857 -1928.

E1 Daglig leder Abdo Afkir.
Foto:Jan Erik Reine

Pl Prosjektleder Mohamed Afkir (tv)
og serviceleder Karim Elkadi.
Fote: Jan Erik Reine

[ Jorgen Westvang ( t.v) og Krzysztof

Gromek i munter passiar pé verkstedet.
Foto: Jan Erik Reine
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